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Zmiany naprawcze podejmowane w systemie ochrongvwadr naszego
kraju skupiag sie gtownie na procesach, ktorych celem jest poprawa
efektywnaci gospodarowaniasrodkami publicznymi z uwzgtnieniem
zachowania dogpndsci i jakosci swiadczonych ustug medycznych. Rzecz
jednak w priorytetach, ktére tak tatwo zagubChe: podkréli¢, przekonany o
tym, ze kapitat ludzki jest wrod nich najwaniejszy, Wasg istotr role w sferze
ochrony zdrowia, ktérej jesteie Pastwo integralna cgcia.

Odczuwam wiell satysfakai z wyboru trafnego, strategicznego dla
rozwoju Instytutu celu, jakim byto pogjie rok temu decyzji o rozpoezu
dziata, ktére roboczo ok&am terminem: ,wojna o talent”. Jestem pewie@,
jesli chcemy s¢ rozwija¢ jako instytut i szpital, to musimy przygac do siebie
najlepszych, odpowiednio zmotywowanych, kompetettinipdzi. Pytanie, jak
tego dokoné jest jednym z najwkszych, niestety, €sto pomijanych wyzwa
systemu ochrony zdrowia w Polsce.

Mysle, ze tenswiateczny dzié jest dobg okazp do przedstawienia Wam
drodzy zebrani, wizji rozwoju WIM, na ktéry macieaparedni wptyw. Jéli
nie lubicie chaosu, nadmiernego formalizmu orakaepetencji to wybor, aby
swoje dalsze losy zawodowe z@w&¢ z Wojskowym Instytutem Medycznym
jest w peini uzasadniony. Zapewniamy ameos¢ ksztatcenia, szybkiego
rozwoju i zdobywania daviadczenia, otwart® na nowe pomysty, dobr
organizacg pracy i zargdzania.

Biorac pod uwag opinig pielegniarki naczelne]j podiem decyz¢ o
uatrakcyjnieniu éciezki kariery zawodowej piebniarek i potanych, m.in.
poprzez zréanicowanie pozioméw kwalifikacji, co wke St z poszerzeniem
obszaru dziaka i kompetencji personelu pigniarskiego zatrudnionego w

WIM. Obok zwkkszonej aktywngéci Instytutu w zakresie ksztatcenia i



podwyzszania umiejtnosci zawodowych, bdziecie Pastwo - poprzez swoich
przedstawicieli - uczestniczyli w gremiach projgktyych kierunki rozwoju
szpitala.

Réwnolegle bdziemy kontynuowa wdrazanie nowego systemu pracy
pielegniarek. Dzymy do tego, aby nabyta w toku ksztatcenia i szkialeviedza
byta w pelni wykorzystana w opiece nad chorym ingckzénie miata swoje
potwierdzenie w opisie stanowiska pracy. Wasza zaed umiegtnosci
zawodowe zastugalj na szacunek i uznanie. Chory oczekuje petnej,
odpowiedzialnej opieki, a dobrze spetniony obgmek mae by zZrodiem
radcci z wykonywanego zawodu. Wasza praca wymaga re#dzia, wielu
poswigcen. Przed nami nowe zadania, chwilamdbie trudno, ale czy Florence
Nightingale - tworczyni nowoczesnego pighiarstwa nie podejmowata dziaja
ktére w opinii jej wspoétczesnych uznawane byly rmzliwe? Zaclkkcam Was
do wspdlnej pracy, dziatania, zmiany tego, co ogmmw 0Siganiu jeszcze

lepszych efektow pracy.



