Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5{./2019
Dyrektora WIM z dnia .;%512&1.74

REGULAMIN
NAGRODY IM. SZPITALA UJAZDOWSKIEGO
Wojskowego Instytutu Medycznego i Stowarzyszenia im. d. Szpital Ujazdowski
za osiggniecia w dzialalnosci spolecznej i zaangazowanie

na rzecz drugiego czlowieka

Nagrode im. Szpitala Uzjazdowskiego (,,Nagroda™) ustanawia si¢ dla upamigtnienia najwickszej
(w minionej epoce) i pierwszej w odrodzonej Polsce wojskowej placowki medycznej, stuzacej
przez lata rannym i chorym Zotnierzom oraz ksztalceniu przysztych lekarzy.

Wojskowy Instytut Medyczny (,WIM"), Stowarzyszenie d. Szpital Ujazdowski

(,,Stowarzyszenie™) pragnie wyrézni¢ i uhonorowa¢ osoby zaangazowane spotecznie.

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Nagroda ma charakter indywidualny i jest przyznawana osobom, ktorych pasje si¢gaja poza
medycyne, ktorzy swoj czas po$wiecaja potrzebujagcym lub tez tacza medycyne z innymi
dziedzinami nauki i sztuki lub aktywnosciami. Nagroda jest dla tych wszystkich, ktorzy
sa uczynni, pomocni, bezinteresowni, otwarci i aktywni w rozwigzywaniu problemow i
dylematoéw oraz wystepujacych przeciwnosci i trudnosci.

2. Nagroda zostata objeta patronatem Dyrektora WIM oraz Prezesa Stowarzyszenia.

Nagroda jest wyr6znieniem honorowym.

4. Nagroda ma forme statuetki i dyplomu. Statuetka po raz pierwszy od 1944 roku przywraca w

namacalnej formie szkla teren catego Szpitala Ujazdowskiego, najwigkszego i najstarszego

Szpitala Wojskowego.

§2.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby reprezentujace rozne zawody medyczne wyrdzniajace si¢
zaangazowaniem w prace na rzecz drugich oséb lub spotecznosci, postawa stanowigcg przyklad

dla innych oraz aktywnoscia i osiagnigciami w dziatalnosci spotecznej.



§:3

Raz w roku przyznawana jest jedna Nagroda za dzialalno$¢ spoteczna (np. inicjatywa,

przedsiewziecie, dzielo) mogaca stanowi¢ przyktad do nasladowania.

§ 4.

1. Wyboru i nominacji do Nagrody dokonuje Kapitula Nagrody (,Kapituta™), ktéra liczy
6 0sob.

2. W sktad Kapituty wchodza:
1) Przewodniczacy Kapituly — gen. dyw. prof. dr hab. n. med. Grzegorz Gielerak Dyrektor
WIM,
2) Zastepca Przewodniczacego Kapituly — lek. Krzysztof Krolikowki - Przewodniczacy
Stowarzyszenia.

3. Pozostalych czterech czlonkow Kapituty powotuje Dyrektor WIM w porozumieniu z Prezesem
Stowarzyszenia.

4. Czlonkostwo w Kapitule ustaje wskutek odwotania przez Przewodniczacego Kapituty lub

rezygnacji cztonka Kapituty.

Zglaszanie kandydatow do nagrody

§ 3.

1. Kandydatéw do Nagrody moga zgltasza¢ osoby fizyczne lub osoby prawne.
2. Kandydaci sa zglaszani poprzez formularz zgloszeniowy stanowigcy zalgcznik do

niniejszego regulaminu. Formularz dostgpny jest na stronie internetowej www.wim.mil.pl.

3. Konkurs jest oglaszany za posrednictwem strony internetowej WIM oraz droga
elektroniczna.
4. Kandydaci do Nagrody, ktorzy nie zostali laureatami, mogg by¢ ponownie zglaszani w

kolejnych edycjach konkursu.

Zasady przyznawania Nagrody

§ 6.

1. Po ulywie terminu zgtaszania wnioskéw, o ktorych mowa w § 5 Przewodniczacy Kapituly

zwoluje jej posiedzenie w celu wyboru nominowanego do Nagrody.



Ll ol

Kapituta sposrod zgloszonych kandydatow dokonuje wyboru laureata Nagrody.

Decyzje Kapituly zapadajg zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow Kapituty. W razie rownosci gloséw decyduje glos przewodniczacego Kapituty.
Uroczystego wreczenia Nagrody dokonuja Dyrektor WIM oraz Prezes Stowarzyszenia

podczas inauguracji roku akademickiego.

Postanowienia koncowe

§7.

Czlonkowie Kapituly zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy przebiegu posiedzenia i
przyjetego trybu ogloszenia laureata.

Protokot z posiedzenia Kapituly podpisujg wszyscy cztonkowie obecni na posiedzeniu.
Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie wiasciwym dla jego ustanowienia.

Obstuge administracyjng posiedzen Kapituty zapewnia WIM.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ustanowienia przez Dyrektora WIM.

Piecze¢ i podpis Dyrektora WIM




